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iBienvenidos a la escuela!

Claves para atender a estudiantes migrantes recién llegados a los entornos escolares

INTRODUCCION

La movilidad humana es un fendbmeno cada vez mds frecuente en el mundo globalizado, y México no es una excepcion.
En nuestras escuelas, cada vez es mds comuUn encontrar ninas, ninos y adolescentes que, debido a diversas circunstancias,
han tenido que migrar. Esta realidad presenta nuevos desafios para el sistema educativo y, en particular, para el personal
docente que, en muchos casos, se encuentra sin las herramientas necesarias para atender adecuadamente a estos
estudiantes.

El propdsito de este libro es ofrecer estrategias y alternativas prdacticas para la primera atencién educativa de ninas, ninos y
adolescentes en situacion de movilidad humana. El libro se ha pensado para brindar a los docentes los recursos necesarios
para enfrentar este reto, ayuddndoles a crear condiciones educativas inclusivas y ambientes de aprendizaje que favorezcan
la integraciéon y el desarrollo integral de todos los estudiantes, sin importar su origen o circunstancias.

En este contexto, la Nueva Escuela Mexicana, el modelo educativo promovido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
se presenta como un marco ideal para abordar estos desafios. La Nueva Escuela Mexicana busca transformar el sistema
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educativo para hacerlo mds inclusivo, equitativo y orientado hacia la formacion integral del estudiante. Este modelo
promueve la interculturalidad, la equidad vy la inclusion, principios que son fundamentales para atender a la poblacion
estudiantil en situacidén de movilidad humana.

Exploraremos diversas estrategias que se alinean con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y que han demostrado
ser efectivos en contextos migratorios. Compartiremos experiencias y casos de éxito que servirdn como inspiracion y guia
para los educadores. Este libro no solo pretende ser un manual de estrategias, sino también un llamado a la empatiay ala
comprension de las complejidades que enfrentan los estudiantes migrantes.

Creemos firmemente que una educacién inclusiva y equitativa es fundamental para el desarrollo de una sociedad mds justa
y cohesionada. Al equipar alos docentes con las herramientas y conocimientos adecuados, podemos contribuir a que cada
nina, nino y adolescente tenga la oportunidad de alcanzar su mdaximo potencial, superando las adversidades que hayan
tenido que enfrentar.

OBJETIVOS DEL LIBRO:
Se destacan algunos objetivos:

1. Proporcionar herramientas y estrategias practicas:

Brindar al personal docente una variedad de herramientas y estrategias practicas para la atencién educativa de
estudiantes en situacion de movilidad humana, adaptadas a las necesidades especificas de este grupo.

2. Fomentar la inclusion y la equidad:

Promover la creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos y equitativos, donde todos los estudiantes,
independientemente de su origen o circunstancias, se sientan valorados y apoyados.

3. Alinear con la Nueva Escuela Mexicana:

Integrar y promover los principios de la Nueva Escuela Mexicana, tales como la interculturalidad, la equidad y la inclusion,
en las estrategias y prdcticas pedagdgicas recomendadas.

4. Sensibilizar y crear empatia:

Sensibilizar a los docentes y a la comunidad educativa sobre los desafios y las complejidades que enfrentan los estudiantes
migrantes, fomentando la empatia y la comprension.

5. Desarrollar competencias interculturales:

Ayudar a los docentes a desarrollar competencias interculturales que les permitan manejar la diversidad cultural en el aula
de manera efectiva y respetuosa.



6. Fortalecer la comunicacién y la colaboracion:

Proporcionar estrategias para mejorar la comunicacioén y la colaboracion entre los docentes, los estudiantes, las familias y
la comunidad, facilitando una red de apoyo integral.

7. Promover la resiliencia y el bienestar:

Ofrecer recursos y enfoques para apoyar la resiliencia y el bienestar emocional de los estudiantes en situacion de
movilidad humana, reconociendo y atendiendo sus experiencias y necesidades especificas.

8. Documentar y difundir buenas practicas:

Recopilar y difundir casos de éxito y buenas prdcticas en la atencién educativa de estudiantes migrantes, proporcionando
ejemplos inspiradores y modelos a seguir para los docentes.

9. Facilitar la adaptacién curricular:

Proporcionar orientaciones para la adaptacién curricular y la flexibilizacion de contenidos, de modo que se pueda
atender de manera mads eficaz la diversidad de conocimientos y habilidades de los estudiantes en situacidén de movilidad
humana.

10. Evaluar y mejorar continuamente:

Proponer mecanismos de evaluacion y retroalimentacion que permitan a los docentes y a las instituciones educativas
medir la eficacia de las estrategias implementadas y realizar mejoras continuas.

PUBLICO OBJETIVO

1. Docentes de Educacion Bdsica y Media de entornos latinoamericanos:

Profesores que trabajan en niveles educativos desde preescolar hasta secundaria, quienes estdn en contacto directo con
estudiantes en situacion de movilidad humana y necesitan estrategias especificas para atender sus necesidades.

2. Personal directivo y de orientacion educativa:

Lideres y gestores de instituciones educativas que buscan implementar politicas y prdcticas inclusivas dentro de sus escuelas,
alineadas con la Nueva Escuela Mexicana. Por otro lado, los profesionales encargados de proporcionar apoyo psicoldgico
y emocional a los estudiantes pueden beneficiarse de comprender mejor las experiencias y necesidades de los alumnos
migrantes.

3. Formadores de docentes y estudiantes normalistas:

Académicos y formadores que preparan a futuros docentes, ayuddndoles a desarrollar competencias para manejar la
diversidad cultural y la inclusidn en el aula. Futuros docentes que desean prepararse para enfrentar los desafios de la
diversidad en el aula y aprender estrategias efectivas para la inclusién de todos los estudiantes.
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4. Autoridades educativas y responsables de politicas educativas:

Funcionarios y responsables de disenar y ejecutar politicas educativas a nivel local, estatal y nacional, interesados en
mejorar la atencién educativa a estudiantes en situacion de movilidad humana.

5. Familias y tutores de estudiantes migrantes:

Padres, madres y tutores buscan entender mejor el sistema educativo mexicano y las estrategias que pueden facilitar la
integracion y el éxito académico de sus hijos.

Temas:

Cada autor puede elegir alguno de los temas y subtemas propuestos, o inspirarse en los mismos para hacer alguna otra
propuesta

1. Migracién y su impacto en la educacion

1.1. Definiciones clave y tipos de migracién (interna, externa, transito, retorno).
1.1.1. Conceptos bdsicos relacionados con la movilidad humana.

1.1.2. Diferenciacion entre migracion interna y externa

1.1.3. Impacto de la migracion de trdnsito en comunidades escolares.

1.1.4. Andlisis de datos sobre migraciéon de retorno en México.

1.1.5. Relacidon entre tipos de migraciéon y necesidades educativas especificas.
1.2. Origenes y factores que impulsan la migracion en México.

1.2.1. Factores econdmicos y sociales de la migracion.

1.2.2. Dindmicas de desplazamiento forzado y conflictos.

1.2.3. Migracién y busqueda de oportunidades educativas.

1.2.4. Andlisis histérico de la migraciéon en México.

1.2.5. Estudios de caso sobre comunidades migrantes.

1.3. Consecuencias de la migracién en la educacién de niias, nifnos y adolescentes.
1.3.1. Efectos del desarraigo en el aprendizaje.
1.3.2. Acceso desigual a recursos educativos.



1.3.3. Impacto en la continuidad de la trayectoria escolar.
1.3.4. Integracioén y exclusiéon en entornos educativos.
1.3.5. Estrategias para mitigar desigualdades educativas.

1.4. El estado actual de la educacion para estudiantes migrantes en México.
1.4.1. Politicas publicas dirigidas a estudiantes migrantes.

1.4.2. Diagndstico de infraestructura educativa en regiones migrantes.

1.4.3. Participacion de la sociedad civil en el apoyo educativo.

1.4.4. Modelos educativos flexibles para estudiantes en movilidad.

1.4.5. Estadisticas actuales sobre inclusion educativa.

1.5. Estrategias para mitigar el impacto de la migracion en los entornos escolares.
1.5.1. Creacion de programas de apoyo escolar.

1.5.2. Capacitaciéon docente en temas de migracion.

1.5.3. Diseno de actividades intfegradoras en el aula.

1.5.4. Colaboracion con organizaciones internacionales.

1.5.5. Medicion del impacto de las estrategias implementadas.

1.6 Diagnéstico y perfil de las nifias, nifos y adolescentes migrantes.

1.6.1 Caracteristicas demogrdficas y sociales de los ninos migrantes en Michoacdn.

1.6.2 Andlisis de las principales causas de la migracién (por ejemplo, violencia, pobreza, bUsqueda de oportunidades
educativas, etc.).

1.6.3 Descripcion de las problemdticas especificas que enfrentan al llegar a los entornos escolares.

2. Interculturalidad

2.1. Conceptos clave de interculturalidad en la educacién migrante.

2.1.1. Definicion de interculturalidad y su importancia en el dmbito escolar.
2.1.2. Ejemplos prdcticos de interculturalidad en el aula.

2.1.3. Andlisis de casos exitosos de prdcticas interculturales.

2.1.4. Indicadores para evaluar la implementacion de la interculturalidad.
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2.2. Estrategias para valorar la diversidad cultural en el aula.
2.2.1. Diseno de actividades inclusivas para el aula.

2.2.2. Métodos para integrar costumbres y tradiciones locales.
2.2.3. Promocidén de la participacién activa de las familias.
2.2.4. Uso de materiales diddcticos multiculturales.

2.2.5. Capacitacion docente en competencias interculturales.

2.3. Proyectos y actividades para celebrar la diversidad cultural.

2.3.1. Organizaciéon de ferias culturales escolares.

2.3.2. Implementaciéon de proyectos colaborativos sobre tradiciones.

2.3.3. Creacién de murales o exposiciones multiculturales.

2.3.4. Uso de tecnologia para investigar sobre culturas diversas.

2.3.5. Evaluacién del impacto de las actividades culturales en el aprendizaje.

2.4. Promocion de la cohesion y el entendimiento mutuo.

2.4.1. Técnicas de mediacion cultural en conflictos escolares.
2.4.2. Actividades grupales para fomentar el respeto mutuo.
2.4.3. Dindmicas que promuevan la empatia entre estudiantes.
2.4.4. Inclusion de literatura y arte de diferentes culturas.

2.4.5. Indicadores de mejora en la cohesiéon social del grupo.

3. Ambientes linguisticos

3.1. Importancia de los ambientes linguisticos inclusivos.

3.1.1. Identificacion de las necesidades lingUisticas de los estudiantes.
3.1.2. Diseno de ambientes que favorezcan la interaccién linguistica.
3.1.3. Uso de tecnologias para el aprendizaje de idiomas.

3.1.4. Evaluacion del progreso linguistico de los estudiantes.

3.1.5. Ejemplos de buenas prdcticas en ambientes multilingUes.
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3.2. Enfoques para la ensenanza del espanol como segunda lengua.
3.2.1. Métodos comunicativos y su efectividad.

3.2.2. Recursos diddcticos especificos para aprendices de espanol.
3.2.3. Integracion de habilidades lingUisticas (hablar, escuchar, leer, escribir).
3.2.4. Uso de literatura infantil en la ensenanza del espanol.

3.2.5. Evaluacion de competencias lingUisticas en espanol.

3.3. Apoyo a estudiantes bilingtes y multilingues.

3.3.1. Estrategias para mantener el bilinglUismo en el aula.

3.3.2. Promocién del orgullo por la lengua materna.

3.3.3. Actividades que fomenten el desarrollo del bilingUismo.

3.3.4. Diseno de materiales multilingUes.

3.3.5. Indicadores para medir el apoyo efectivo a estudiantes bilingues.

3.4. Técnicas para superar barreras idiomaticas.

3.4.1. Uso de herramientas visuales para mejorar la comprension.
3.4.2. Dindmicas grupales que favorezcan la interaccion.

3.4.3. Capacitacion en mediacion lingUistica para docentes.
3.4.4. Diseno de planes individuales de aprendizaje lingUistico.
3.4.5. Evaluacion del impacto de las técnicas utilizadas.

3.5. Valoracion y preservacion de las lenguas maternas.

3.5.1. Actividades para promover el uso de la lengua materna.
3.5.2. Inclusion de tradiciones orales en el curriculo escolar.
3.5.3. Creacién de espacios para el intercambio linguUistico.
3.5.4. Uso de la lengua materna como recurso pedagdgico.
3.5.5. Indicadores para valorar la preservacion linguistica.



4. Desarrollo Socioemocional

4.1. Resiliencia en estudiantes en situacion de movilidad humana.
4.1.1. Identificacion de factores de resiliencia en los estudiantes.
4.1.2. Estrategias para fortalecer habilidades de afrontamiento.
4.1.3. Actividades para fomentar la expresion emocional.

4.1.4. Participacion de la familia en el desarrollo socioemocional.
4.1.5. Indicadores para medir avances en resiliencia.

4.2. Gestion del estrés y la ansiedad en entornos escolares.

4.2.1. Técnicas de relajaciéon aplicables en el aula.

4.2.2. Actividades que promuevan el autocontrol emocional.
4.2.3. |dentificacion de senales de estrés en estudiantes.

4.2.4. Creacion de espacios seguros para la expresion emocional.
4.2.5. Evaluacion del impacto de las estrategias antiestrés.

4.3. Construccion de autoestima positiva.

4.3.1. Dindmicas grupales que fomenten la autovaloracion.
4.3.2. Uso de refuerzos positivos en el aula.

4.3.3. Actividades que resalten las fortalezas individuales.
4.3.4. Inclusion de modelos a seguir positivos.

4.3.5. Indicadores para medir mejoras en la autoestima.

4.4. Creacion de un entorno seguro y de apoyo.

4.4.1. Diseno de protocolos para prevenir el acoso escolar.

4.4.2. Actividades que promuevan la colaboraciéon y el respeto.

4.4.3. Participacion activa de los docentes como referentes positivos.
4.4.4. Uso de enfoques restaurativos en la resolucion de conflictos.
4.4.5. Evaluacion del clima escolar en términos de seguridad y apoyo.



4.5. Actividades practicas para fomentar la salud mental y emocional.
4.5.1. Juegos y dindmicas para la autorregulacion emocional.

4.5.2. Talleres sobre habilidades socioemocionales.

4.5.3. Inclusion de mindfulness en el curriculo escolar.

4.5.4. Actividades artisticas como medio de expresion emocional.
4.5.5. Indicadores para medir la mejora en la salud mental.

5. Cuestiones Administrativas

5.1. Aspectos legales y administrativos en la matriculacion.

5.1.1. Requisitos legales para la inscripcidon escolar de migrantes.

5.1.2. Protocolos para garantizar el acceso inmediato a la educacion.
5.1.3. Documentacion alternativa para estudiantes sin papeles.

5.1.4. Capacitaciéon administrativa en derechos de estudiantes migrantes.
5.1.5. Indicadores de éxito en la matriculacion inclusiva.

5.2. Politicas para garantizar igualdad de oportunidades.

5.2.1. Programas especificos para la atencion a estudiantes migrantes

5.3 Sensibilizacion social y divulgacion

5.3.1 Actividades de sensibilizacion en la comunidad para mejorar la percepcién hacia los migrantes.
5.3.2 Estrategias de comunicaciéon para dar a conocer el proyecto y sus beneficios a nivel local.

5.3.3 Fomento de la participacion activa de la comunidad escolar en las acciones del proyecto.

ESTILO DEL LIBRO: se propone a los autores que el estilo de redaccién sea lo mds claro y accesible al publico en general,
infentando, en la medida de lo posible, tener un tono de divulgacion, es decir, de acceso universal al conocimiento, por lo
que se sugiere que acompanen el texto con fotografias y/o esquemas.



Estructura de cada capitulo

9.

NoOohowN =

Titulo

Autores

Institucién de adscripcidn

Resumen (250 palabras)

Narraciéon sobre el tema central que se aborda para dar una infroduccién o una contextualizacién general

Objetivo del capitulo

ldeas principales: Presentacion de conceptos clave acompanados de elementos visuales (fotografias, tablas, figuras,
esquemas).

Ejercicios prdcticos de aplicacion de esos conceptos, que incluya la descripcidn del ejercicio, ejemplos del mismo, asi
como el andlisis del momento adecuado para utilizarlo, de los usos y aplicaciones, asi como de las posibles
adaptaciones segun las necesidades de los recién llegados y del entorno escolar

s Qué ideas o acciones podrias aportar sobre este tema?

10. 3Qué aprendimos en este capitulo? tres puntos clave

11.Referencias

12.Lecturas, audios o videos recomendados

13.Fotografia y resumen curricular de cada autor (mdximo de 250 palabras)

DERECHOS DE AUTOR: los capitulos deberdn ser originales y no estar siendo sometidos simultdneamente en alguna otra
publicacion. Deberd darse el crédito de autoria a toda informacién que se retome para la redaccién del capitulo.

CRITERIOS DE CALIDAD: el libro ser& enviado a dictaminacién externa mediante el método doble ciego.

EDITORIAL: Se consultardn diferentes opciones para el sello editorial que acompane esta obra una vez que esté concluida.

COORDINADORES: Eduardo Luis Altamirano Chdvez, Maria Elena Rivera Heredia, Fabiola Gonzdlez Betanzos y Nelva Denise

Flores Manzano.
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ENVIO DE SUS CAPITULOS DE LIBRO:
los trabajos se enviardn al correo electronico a maés tardar el 15 de marzo de 2025
redcorymi@gmail.com

RUTA CRITICA DE LA OBRA

EVENTO FECHA, 2025
Publicacion 5 de noviembre
Impresion/produccion Del 1 de octubre al 3 de noviembre
Envio a framite de ISBN Del 16 al 31 de julio
Edicion de pruebas Del 1 de julio al 15 de julio
Revision de pruebas Del 16 de junio al 30 de junio
Correccion, maquetacion y diseio de portada Del 15 de mayo al 15 de junio
Dictaminacion Del 1 de abril al 14 de mayo
Primera revision general Del 16 al 30 de marzo
Envio del articulo para inicio del proceso de
dictaminacién 15 de marzo
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CRITERIOS EDITORIALES PARA LOS CAPITULOS DE LIBRO
Extension: Entre 10 y 20 cuartillas como mdximo incluyendo fotografias, cuadros, figuras y referencias
Formato: en Word, Century Gotic, tamano 12, interlineado a espacio y medio (1.5). Mdrgenes de 2.5 cm.
Redaccion: puede ser en primera persona del singular o del plural, clara y sencilla. Lo importante es que el estilo que se
elija sea congruente a lo largo de todo el capitulo. Minimizar el uso de gerundios (ejemplo: investigando, encontrando).

Resumen: Incluir al inicio del texto un resumen de 250 palabras.

Autor(es): No hay restriccidn de niumero de autores, solo se solicita que la participacion de cada autor que se proponga

para un capitulo sea activa y significativa en la construccion del mismo.

Titulo y subltitulos: el titulo y subtitulos deben indicar claramente el contenido del trabajo de forma concisa (mdximo 18

palabras).

Referencias y citacion dentro del documento: Estilo APA 7ma. edicion.
Se recomienda consultar la siguiente liga https://normas-apa.org
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